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COMUNE DI BELLOSGUARDO
Provincia di Salerno
Via Largo Municipio n. 8 – 84020 Bellosguardo (SA)
Codice Fiscale: 82002250650 Partita IVA: 02002400659 - Tel. (0828) 965026 – Fax 965501
PEC: comune.bellosguardo@asmepec.it
www.comune.bellosguardo.sa.it

(ENTE CAPOFILA)


	ALLEGATO D – FORMULARIO PROGETTO TECNICO

	OGGETTO:  Procedura aperta,  ai sensi  dell'art. 60 D. Lgs. 50/2016, di selezione del soggetto attuatore per l'esecuzione, in prosecuzione, delle attività relative ai servizi di accoglienza, integrazione e tutela di titolari di protezione internazionale e MSNA – SPRAR/SIPROIMI dell’ associazione dei comuni Bellosguardo (SA), Roccadaspide (SA) e Sacco (SA) - PROG-1073-PR-1 - periodo 1° aprile 2021 - 30 giugno 2023.

	Procedura Aperta ai sensi dell’art.60 del D.Lgs.50/2016 con aggiudicazione secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo per l’Amministrazione Comunale ai sensi degli artt. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016.
[bookmark: _GoBack]L’elemento prezzo è fisso e non suscettibile di offerta ai sensi dell’art. 95 comma 7, Dlgs 50/16.

	CIG: 857772743F
	CUP: B99G20001070001
	IMPORTO: € 2.600.464,29 oltre IVA



OFFERTA TECNICA

Presentata da ________________________________ nella sua qualità di legale rappresentante di

 __________________________________ partecipante alla procedura di selezione.


Breve presentazione della struttura organizzativa

Descrivere brevemente la struttura organizzativa.








A. Esperienza maturata dal proponente nell'ambito specifico di riferimento. 

[bookmark: _Hlk51675195]Descrivere brevemente l’esperienza maturata dal proponente/i nell'ambito specifico di riferimento







B. Adeguatezza della organizzazione complessiva attuale del proponente, rispetto alle finalità da perseguire.

Descrivere brevemente l’organizzazione complessiva attuale del proponente, rispetto alle finalità da perseguire.








C. Qualità e appropriatezza delle strutture da adibire all’accoglienza.

Descrivere brevemente le strutture di cui si dispone e allegare le schede








D. Modello di intervento  che si intende perseguire con riferimento a quanto stabilito nelle Linee guida approvate col medesimo DM 10 agosto 2016.

Servizi di accoglienza materiale: modalità di erogazione e risultati attesi






Servizi di mediazione linguistica-culturale: modalità di erogazione e risultati attesi









Servizi di orientamento e accesso ai servizi del territorio: modalità di erogazione e risultati attesi










Servizi di formazione e riqualificazione professionale: modalità di erogazione e risultati attesi









Servizi di orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo: modalità di erogazione e risultati attesi








Servizi di accompagnamento all’inserimento abitativo: modalità di erogazione e risultati attesi









Servizi di orientamento ed accompagnamento all’inserimento sociale: modalità di erogazione e risultati attesi







Servizi di orientamento ed accompagnamento legale: modalità di erogazione e risultati attesi









Servizi di tutela psico-socio-sanitaria: modalità di erogazione e risultati attesi








E. Servizi aggiuntivi senza oneri a carico del progetto

Descrivere brevemente i servizi aggiuntivi offerti e i risultati attesi


F. Capacità reale di avvantaggiarsi di una rete territoriale afferente a Enti pubblici e del terzo settore nell'ottica di rafforzare le opportunità e le prospettive di inserimento socio-economico dei destinatari (progetti ed attività territoriali, protocolli e/o convenzioni con associazioni sportive, culturali, ecc.)

Descrivere le modalità di inserimento socio economico dei destinatari attraverso l’utilizzo di una rete territoriale di enti pubblici e del terzo settore.





G. Formazione e aggiornamento degli operatori che il concorrente intenderà realizzare in corso di esecuzione dell’appalto in favore degli operatori. Metodi e strumenti previsti per sostenere la stabilità e prevenire il turn-over del personale impiegato.

Modalità di organizzazione del personale (numero di operatori, ruolo ricoperto, competenze, breve descrizione delle attività svolte ecc.)









Modalità di aggiornamento e formazione e supervisione degli operatori e risultati attesi









Modalità dell’equipe di far fronte a situazioni emergenziali








































[bookmark: _Hlk54939530][bookmark: _Hlk54941172]

DICHIARAZIONE ai sensi del DPR 445/2000
Relativa ai costi della manodopera e per la sicurezza aziendale
Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a a ________________ il _____________ residente in _____________________ alla Via ____________________ n. ____ C.F. __________________
in qualità di legale rappresentante oppure giusta procura speciale / generale n. ____ del ____________ quale 
      titolare	     presidente della società    	     socio con potere di rappresentanza 	     ______________
dell’Impresa ___________________________________________ con sede legale in __________________
Via _______________________ n. ____ C.F / P. IVA ___________________ n. tel ___________________
Fax __________________ PEC ___________________________ e-mail ____________________________
che partecipa alla gara quale (barrare e completare)
      concorrente singolo; 
      capogruppo/mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese denominato
      ____________________________________________________________________________________
      altro _______________________________________________________________________________ 
per conto dell’operatore che rappresenta
consapevole che ai sensi:
0. dell’art. 76, c.1, del D.P.R. n.445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;
0. dell’art.  75 del D.P.R. n.445/2000, il dichiarante e chi per esso decade dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere;
0. dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato;
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:

· che i costi specifici per la manodopera sono computati in € ___________, _____ (euro _______________);
· che i costi specifici per la sicurezza aziendale sono computati in € _______________________, _____ (euro _______________);

Luogo e data, _______________	
	

Il legale rappresentante
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE
Ai sensi del D.lgs 82/2005(Codice dell’Amministrazione digitale)                                              
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